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1.  Общие положения

1.1.   Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа с.Ново-Алексеевка Воскресенского района Саратовской области» (далее - Школа) создана в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими правовыми актами.

           Школа является казённой некоммерческой организацией, создана для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2.   Учредителем и собственником имущества Школы является Администрация Воскресенского муниципального района Саратовской области – далее – «Учредитель».

      Школа находится в ведомственном подчинении отдела образования  Администрации Воскресенского муниципального района Саратовской области, который является главным распорядителем денежных средств (далее – «отдел образования»).

1.3.    Устав Школы есть свод основных правил, регулирующих отношения внутри нее и с окружающим ее социумом. Он устанавливает обязательные правила для всех участников образовательных отношений: работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), является ее основным локальным правовым актом. 

         Настоящий Устав является приведенной в соответствие с федеральным и областным законодательством новой редакцией Устава Школы. 

1.4. Полное официальное наименование Школы: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Ново-Алексеевка Воскресенского района Саратовской области». 

         Сокращенное официальное наименование Школы: МОУ «СОШ с.Ново-Алексеевка». 

1.5.  Место нахождения Школы: 
юридический адрес: 413050, Саратовская область, Воскресенский район, с.Ново-Алексеевка, ул. 70 лет Октября, д. 47, тел.: 26-3-31. 
почтовый адрес: 413050, Саратовская область, Воскресенский район, с.Ново-Алексеевка, ул. 70 лет Октября, д. 47. 

1.6.  Статус Школы: по организационно-правовой форме - муниципальное казённое учреждение, по типу - общеобразовательное (начального общего, основного общего, среднего общего образования) учреждение, по виду - средняя общеобразовательная школа. 

1.7. Школа является муниципальным казенным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.8. Основной вид деятельности Школы - предоставление общеобразовательных услуг: реализация программы начального общего, основного общего, среднего общего образования,  дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией (в том числе на платной основе). 

1.9. Деятельность Школы направлена на: 

· создание условий, гарантирующих общедоступность и бесплатность общего образования в пределах, определяемых государственным стандартом общего образования; 

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся; 

· формирование общей культуры обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

· на развитие личности, ее самореализацию и самоопределение, на достижение обучающимися и воспитанниками соответствующего образовательного уровня;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· формирование навыков и привычек здорового образа жизни; 

· формирование духовно-нравственной личности, обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы; 

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, укрепление и совершенствование правового государства; 

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества. 
1.10.  В своей деятельности Школа руководствуется: 

·  Конституцией Российской Федерации.

· Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Кодексами Российской Федерации.

· Федеральными законами. 

· Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации. 

· Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации. 

· Типовым Положением об общеобразовательном учреждении. 

· Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования. 

· Постановлениями и Распоряжениями Администрации Воскресенского муниципального района Саратовской области. 

· Приказами Министерства образования и науки Саратовской области. 

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
· Настоящим Уставом. 

· Локальными правовыми актами Школы.  

1.11. Учредитель осуществляет контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления. 

 1.12. Права Школы на пользование печатью с изображением Государственного Герба, права на выдачу документа об образовании государственного образца Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.13. Школа является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа, как юридическое лицо, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении Администрации Воскресенского муниципального района Саратовской области; по средствам федерального бюджета - в органах федерального казначейства; вправе быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет круглую печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации и со своим полным наименованием на русском языке, штамп и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности. 

1.14. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

 1.15. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-экономической деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательной организации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).  

1.16. Права Школы на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.17. Выпускникам Школы, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию после завершения второй и третьей ступени обучения выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы. Право на выдачу таких документов возникает у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.18. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». 
1.19. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.  
1.20. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Школе обеспечивается фельдшером ФАП с.Ново-Алексеевка, закрепленным за Школой по договору с государственным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница», который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и оказывает содействие в организации и проведении ежегодного углубленного медицинского осмотра обучающихся врачами государственного  учреждения здравоохранения «Центральная районная больница». 
1.21. Школа осуществляет создание необходимых условий для организации питания обучающихся. Организация питания обучающихся осуществляется на базе школьной столовой. Для охраны и укрепления здоровья и организации отдыха обучающихся школа организует в каникулярное время работу детских пришкольных оздоровительных площадок.
1.22. Организация подвоза обучающихся между поселениями до школы и обратно обеспечивается школьным автобусом. Школа определяет график движения автобуса, маршрут движения. Лицо, ответственное за обеспечение безопасности дорожного движения назначается приказом по школе. Организация проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра водителя проводиться на договорной основе с медицинским учреждением (ФАП). Паспорт дорожной безопасности образовательной организации, паспорт безопасности транспортного средства (автобуса), используемого для перевозки детей разрабатывается и утверждается  Школой и согласовывается с учредителем. 

Организация бесплатного подвоза обучающихся между поселениями к образовательной организации и обратно  осуществляется  учредителем. 

1.23. Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.24. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны: 

· О дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресе электронной почты;

· О структуре и об органах управления Школой;

· О реализуемых образовательных программмах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

· О численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· О языке образования.

· О федеральных государственных образовательных стандартах.

· О руководителе (директоре) Школы , его заместителях, руководителях филиалов.

· О персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы.

· О материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии учебных кабинетов, библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям).

· О количестве вакантных мест.

· О наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки.

· О поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

· О трудоустройстве выпускников.

Копий: 

Устава.

· Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями). 

· Свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями).

· Утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы образовательного учреждения. 

· Отчета о результатах самообследования. 

· Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

· Локальных нормативных актов, предусмотренных Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.

· Иной информации, которая является обязательной в соответствии с законодательством РФ.
1.25. Данная информация подлежит размещению на официальном сайте Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений, если они в соответствии с законодательством РФ не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

II. Цели, задачи Школы, ее функции, компетенции и ответственность

2.1.Цели Школы:

2.1.1. Формирование личности нравственно и физически здоровой, готовой к самосовершенствованию и творческому преобразованию окружающего мира в интересах личности, общества, государства.

2.1.2. Оказание услуг в целях выполнения муниципального задания, обеспечения предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, реализации гражданами Российской Федерации гарантированного им государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования .

2.1.3. Осуществление обучения и воспитания на основе реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего  образования; дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией (в том числе на платной основе), если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.1.4. Обеспечение усвоения обучающимися данных программ на уровне федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и способностей обучающихся.

2.2. Основные задачи Школы:

2.2.1. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, бережного отношения к окружающей природе, любви к Родине, семье.

2.2.2. Формирование здорового образа жизни школьников; сохранение, укрепление их физического и психического здоровья; обеспечение личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

2.2.3. Обеспечение непрерывности начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2.2.4. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе для удовлетворения ее потребности в самообразовании, получении дополнительного образования, саморазвитии.

2.2.5. Формирование общей культуры личности обучающихся, способных адаптироваться к жизни в изменяющихся условиях социума, осуществлять осознанный выбор и освоение профессиональных образовательных программ.

2.2.6. Выявление наиболее способных и одаренных детей, развитие их индивидуальных способностей.

2.2.7. Реализация по желанию родителей (законных представителей) обучающихся программ предпрофильного и профильного обучения.

2.2.8. Развитие партнерских связей Школы с социумом.

2.2.9. Организация деятельности на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2.10. Взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития его личности.

2.1.11. Совершенствование образовательного процесса на основе наиболее полной реализации потенциала обучающихся, педагогов, родителей обучающихся (их законных представителей), модернизации ее материально-технической базы; в том числе ее инфраструктуры, государственно-общественного управления.

2.3. Функции Школы:

2.3.1. Реализация целей, ради которых она создана, стоящих перед ней задач (п. 2.1 и 2.2 Устава).

2.3.2. Осуществление государственной политики в сфере образования, выполнение законов Российской Федерации, областных законов, правовых актов Администрации Воскресенского муниципального района Саратовской области, приказов, распоряжений и т.п. органов образования, по отношению к которым она находится в ведомственном подчинении.

2.3.3. Обеспечение адекватности применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.3.4. Охрана жизни, здоровья обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; обеспечение питания и медицинского обслуживания обучающихся согласно действующим правовым нормам. Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом.

2.3.5. Соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса.

2.3.6. Выплата своевременно и в полном объеме заработной платы и иных выплат работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.7. Соблюдение законодательства, положений Устава в вопросах трудовых отношений с работниками, в вопросах собственности, финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерского учета, бухгалтерской и статистической отчетности; открытости и доступности документов Школы; выполнении договорных обязательств, в том числе по оказанию платных образовательных услуг; питании обучающихся, оказании им медицинских услуг в установленном порядке.

2.3.8. Недопущение создания и деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Школе.

2.3.9. Реализация иных функций, отнесенных к ее компетенции; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Школы.

2.4. Компетенция Школы:

2.4.1. Самостоятельный выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, образовательных технологий не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.4.2. Разработка и принятие программы развития Школы, образовательной программы Школы, годового учебного плана, расписаний занятий, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) на основе требований федеральных государственных общеобразовательных стандартов.

2.4.3. Разработка и принятие по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика.

2.4.4. Установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания; подбор, прием на работу и расстановка кадров, распределение должностных обязанностей, ответственность за уровень квалификации работников Школы.

2.4.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.4.6. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных финансовых средств.

2.4.7. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

2.4.8. Установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

2.4.9. Разработка и принятие  Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение Учредителем; правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов.

2.4.10. Прием обучающихся в Школу, самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты; осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

2.4.11. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы, установление их форм, периодичности и порядка проведения в соответствии со своим Уставом, локальными актами и требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»; обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе.

2.4.12. Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; координация в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

2.4.13. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования Российской Федерации к использованию в образовательном процессе; а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Школе.

2.4.14. Обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет».

2.4.15. Получение в установленном порядке от органов местного самоуправления и организаций информации и материалов, необходимых для решения вопросов, входящих в ее компетенцию.

2.4.16. Осуществление приносящей доход деятельности, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлечение для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц.

2.4.17. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования).

2.4.18. Устанавливать прямые связи с образовательными учреждениями, в том числе иностранными, с целью обмена опытом; осуществления внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.4.19. Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.

2.4.20. Установление требований к одежде обучающихся.

2.5. Ответственность Школы

Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.5.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
2.5.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
2.5.3. Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;
2.5.4. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2.5.5. Нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;
2.5.6.  Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 3. Организация образовательного процесса

3.1. Общее образование включает в себя начальное общее, основное общее, среднее общее образование. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.2. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. Она имеет право реализовывать программы дополнительного образования художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной, научно-познавательной направленности, руководствуясь при этом иными правовыми актами. 

3.3. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Они разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов в образовании, установленных соответствующими федеральными государственными  стандартами. 

3.4. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с учебным планом, образовательными программами, годовым календарным учебным графиком, расписаниями занятий и санитарными нормами. Годовой календарный учебный график согласовывается с Учредителем. 

3.5. Учебный план (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) разрабатывается Школой самостоятельно на основе примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Саратовской области и базисного учебного плана Российской Федерации. Количество часов, отведенных на преподавание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), не должно быть больше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом и примерным учебным планом для общеобразовательных учреждений Саратовской области. 

3.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образования: 

- первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 классы; 

- второй уровень- основное общее образование (нормативный срок освоения     5 лет),  5-9 классы; 

- третий уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 классы. 

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования определяются федеральным законом. 

3.7. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

3.8. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического  общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования. 

3.9. Задачей среднего общего образования является дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.10. Лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования, если иное не установлено, допускаются к освоению образовательных программ среднего профессионального образования.

3.11. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

3.12. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, Школа может осуществлять предпрофильную подготовку и профильное обучение. Профили обучения Школа определяет самостоятельно с учетом интересов обучающихся, их родителей (законных представителей), а также с учетом ресурсного обеспечения, имеющегося в Школе. Предпрофильное и профильное обучение учащихся Школы регламентируется соответствующим локальным актом Школы. 

3.13. Школа вправе проводить обучение обучающихся по программам углубленного изучения отдельных учебных курсов, дисциплин (модулей), в том числе по индивидуальным планам. Обучение по индивидуальным планам осуществляется по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

3.14. В общеобразовательном учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. В компенсирующие классы принимаются дети, которые не имеют выраженных отклонений в развитии (задержки психического развития, умственной отсталости, недостатков физического развития, в том числе выраженных речевых нарушений и др.). Работа данных классов направлена на компенсацию недостатков дошкольного образования, семейного воспитания детей, устранение нарушений их работоспособности и произвольной регуляции деятельности, охрану и укрепление физического и нервно-психического здоровья указанной категории обучающихся. 

3.15. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 

3.16. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются обучающимися в Школе в очной форме, в форме семейного образования и самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

3.17. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья. В соответствии с инструкциями федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования Российской Федерации Школой выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом по Школе определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения данных занятий на дому. 

3.18. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.19. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа обучающихся граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.20. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

3.21. Школа по согласованию с Учредителем может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в них осуществляется Школой только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии. В классы компенсирующего обучения зачисляются учащиеся с сохранной учебной мотивацией. Школа руководствуется при организации работы данных классов Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными правовыми актами. 

3.22. Количество обучающихся в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.23. Наполняемость классов, а также групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 20 обучающихся. Наполняемость классов компенсирующего обучения устанавливается до 20 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью - от 15 до 25 обучающихся. 

3.24. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на втором уровне общего образования, по информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ), физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. 

3.25. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первого уровня общего образования при изучении иностранного языка. 

3.26. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на воскресенье, то первый учебный день проводится в понедельник 2-го сентября. 

 Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, для обучающихся вторых – одиннадцатых классов – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

3.27. Режим работы Школы:

3.27.1. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём, в одну смену. Число уроков в день: 

· для обучающихся 1-х классов не должно превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2 - 4-х классов - не более 5 уроков, и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

· для обучающихся 5 - 6-х классов - не более 6 уроков;

· для обучающихся 7 - 11-х классов - не более 7 уроков.

Первый класс работает по графику пятидневной рабочей недели.

3.27.2. В оздоровительных целях для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы и в соответствии с рекомендациями органов здравоохранения в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

а) в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

б) во второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

в) январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый 

г) организуется в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

д) обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

е) учебные занятия проводятся только в первую смену, для детей организуется облегченный учебный день в середине учебной недели.

3.27.3. Продолжительность урока во 2-11 классах – не более 45 минут.

3.27.4. Продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут, после третьего урока - большая перемена для организации питания обучающихся продолжительностью 30 минут. Первый урок начинается в 9 час.00 мин.

3.27.5. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть больше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

 3.27.6. Школа вправе выбрать в качестве режима работы работу в традиционном режиме или работу по модулям:

При работе по модулям:

I модуль - 5 учебных недель + 1 неделя каникул;

II модуль - 5 учебных недель + 1 неделя каникул;

III модуль - 5 учебных недель + 1 неделя каникул;

IV модуль - 6 учебных недель + 1 неделя каникул;

V модуль - 6 учебных недель + 1 неделя каникул;

VI модуль - 6 учебных недель для 1 класса, 7 учебных недель для 2-9 классов.

3.27.7. При работе в традиционном режиме в Школе устанавливается следующая продолжительность каникул:

1) осенних - не менее 5 календарных дней;

2) зимних - до 14 календарных дней;

3) весенних - не более 10 календарных дней. 
Продолжительность летних каникул - не менее 8 недель.

3.27.8. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.27.9. Максимальная недельная образовательная нагрузка обучающихся при шестидневной рабочей неделе в часах не должна превышать следующих величин:

1 класс - 21; 

2-4 классы - 26; 

5 класс - 32; 

6 класс - 33; 

7 класс - 35; 

8 и 9 класс -36; 

10 – 11 классы – 37.

3.27.10. При составлении расписания уроков Школа пользуется таблицей - Приложение 3 к СанПиН 2.4.2.2821-10, в которой трудность каждого предмета ранжируется в баллах.

В расписании уроков должны чередоваться в течение дня и недели для обучающихся первой ступени основные предметы с уроками искусства, труда, физической культуры, а для обучающихся второго и третьего уровня обучения - предметы естественно - математического и гуманитарного циклов.

3.27.11. В начальных классах не допускается проведение сдвоенных уроков. Для обучающихся  5 - 11 классов сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физической культуры целевого назначения (лыжная подготовка).

Сдвоенные уроки для обучающихся в 5 - 11 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физической культуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

3.27.12. Домашние задания даются обучающимся Школы с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: во 2 - 3 классах - до 1,5 часа, в 4 - 5 классах - до 2 часов, в 6 – 8 классах - до 2,5ч., в 9 – 11 классах -3,5 ч.

3.28. Аттестация обучающихся.

3.28.1. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». Промежуточной аттестации подлежат все обучающиеся. Текущей контроль успеваемости проводится среди обучающихся, получающих образование в форме семейного обучения, самообразования. Порядок проведения Государственной (итоговой) аттестации выпускников Школа не устанавливает.

3.28.2. Промежуточная аттестация в Школе состоит из следующих промежуточных аттестаций: из промежуточной аттестации за четверть; за полугодие; за учебный год. Промежуточная аттестация за учебный год в форме контрольных работ, тестирования по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса.

     Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 марта педагогическом советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы. Она может проводиться после завершения изучения программного материала за учебный год (с 10  мая по 20 мая текущего года) в 3-8,10 классах.

3.28.3. Промежуточная аттестация обучающихся на 1 и 2 уровнях проводится по четвертям (кроме 1 класса.), на 3 уровне по полугодиям. 

Для промежуточной аттестации обучающегося  необходимо не менее 3-4 выставленных в классом журнале отметок в оцениваемый период. В конце учебного года по результатам промежуточной аттестации выставляются годовые итоговые отметки.

Промежуточная аттестация элективных курсов в 9 классе оценивается в конце каждого курса по четырехбальной системе, а 10 – 11 классах зачет (незачет).

При работе по модулям аттестация учащихся 2-11 классов осуществляется по триместрам (после четных учебных модулей).

3.28.4. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл - 1; максимальный балл - 5). Учитель (преподаватель) проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник (электронный, возможно бумажный) обучающегося. Вопросы текущей аттестации обучающихся регламентируются в соответствующем локальном акте Школы.

3.28.5. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, обучающемуся по заявлению его родителей (законных представителей) предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, образованной администрацией Школы.

Подробно вопрос о промежуточной аттестации, переводе обучающихся регламентируется локальным актом школы «О промежуточной аттестации и переводе обучающихся».

3.28.6. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения  обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.28.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.28.8. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.28.9. Обучающиеся на уровнях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей), а Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации.

3.28.10. Обучающиеся на уровне начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.28.11. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

3.28.12. В Школе организуется летняя трудовая практика (на добровольной основе с согласия родителей (законных представителей) для учащихся 5-8,10 классов). Ее результаты при промежуточной аттестации, переводе обучающихся в следующий класс не учитываются. Продолжительность летней трудовой практики: в 5 классах – 5 дней, в 6 классах – 6 дней, не более 2 часов в день; в 7 классах - 8 дней; не более 2,5 часов в день; в  8 классах - 10 дней, 10 классах – 12 дней, не более 3 часов в день.

3.28.13. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся Школы. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования.

3.28.14. В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, орган исполнительной власти Саратовской области, осуществляющий управление в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации. Порядок осуществления данного права граждан утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.28.15. В местах проведения, государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников участникам указанных мероприятий и лицам, привлекаемым к их проведению, запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники, за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.28.16. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.28.17. Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне полученного образования, заверенный печатью Школы. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

3.28.18. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего образования в Школе, могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации.

3.28.19. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.28.20. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

3.28.21. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о переводе обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

 

4. Правила приема граждан в Школу, порядок и основания для отчисления обучающихся 

4.1. Прием, порядок, основания для отчисления обучающихся подробно регламентируется соответствующим локальным актом Школы, который составлен на основании Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации» настоящего Устава и иными нормативными актами.  

4.2. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан и имеющих право на получение общего образования. Лицам, подлежащим обучению, может быть отказано в приеме в Школу только по причине отсутствия в ней свободных мест. 

4.3. При приеме детей на обучение в Школу администрация Школы обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами, уставом и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающегося, о чем фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

4.4. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Прием детей в Школу обязательно оформляется приказом директора Школы. 

4.5. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими к 1 сентября текущего года не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. 

4.6. Получение общего образования в Школе ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

4.7. Прием заявлений в первый класс для детей, проживающих на закрепленной территории за Школой начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. 

4.8. Зачисление в Школу оформляется приказом руководителя Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

4.9. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Детям, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме в первый класс только по причине отсутствия мест в Школе. 

4.10. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). 

 4.11. Преимущественное право при зачислении в первый класс имеют: 

а) дети, проживающие на территории, закрепленной за Школой;

б) дети из семей, пользующихся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством; 

в) дети, имеющие старших братьев и сестер, обучающихся в Школе. 

4.12. Прием граждан в организацию осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии); 

б) дата и место рождения; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных редставителей) ребенка. 

4.13. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории (заверенные директором). 

4.14. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

       Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

 4.15. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

4.16. Отсутствие у ребенка каких-либо навыков не может служить причиной отказа в приеме в Школу. Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается. 

4.17. В случае отказа в приеме ребенка в первый класс, как и в другие классы Школы, родители (законные представители) вправе обратиться в отдел образования с целью определения ребенка в другую образовательную  организацию. 

4.18. В 1-11 классы Школы в порядке перевода принимаются граждане из других образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию.  

Зачисление в Школу производится на основании предъявления родителями (законными представителями) документа, удостоверяющего их личность и следующих документов: 

а) письменного заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы о приеме ребенка в Школу; 

б) медицинской справки ребенка (по согласию);

в) свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется в Школе); 

г) документа об уровне образования и уровне усвоения соответствующих образовательных программ (личное дело, табель с текущими и итоговыми оценками за четверть, полугодие, сведения о количестве пропущенных уроков и т.д., заверенных печатью образовательного учреждения. 
4.19. В случае отсутствия у обучающегося данных документов администрация Школы направляет запрос по последнему месту обучения ребенка о подтверждении уровня образования и уровне усвоения соответствующих образовательных программ (выписку из решения педагогического совета о переводе ребенка в соответствующий класс, ведомости текущих и итоговых оценок за четверть, полугодие и т.д., заверенные печатью образовательного учреждения). 

4.20. Зачисление в соответствующий класс осуществляется приказом директора Школы. Он имеет право отказать в приеме только в случае отсутствия свободных мест в Школе. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Школу, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Школы, ответственного за прием документов, и печатью Школы. На каждого ребенка, зачисленного в Школу, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы. 

4.21. Порядок и основания отчисления обучающихся: 

Отчисление обучающихся оформляется приказом директора Школы и производится по следующим основаниям: 

а) заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом учебном заведении; 

б) письменному согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, о том, что обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования в силу особых обстоятельств. 

4.22. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления не позднее чем в месячный срок принимает меры, по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

4.23. Образовательные  отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

1) в связи с получением образования (завершение обучения);

 2) досрочно по основаниям, установленным частью второй настоящей статьи.
4.24. Образовательные  отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося,  в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе организаций, осуществляющей образовательную деятельность в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисление как мера дисциплинарного взыскания, в случае не выполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанности по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнение учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации осуществляющей образовательную деятельность.

4.25.  Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося и или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновения каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед организацией осуществляющей образвоательную деятельность.

4.26. Основанием для прекращение образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающемся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с датой его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.27. При досрочном прекращении образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную деятельность в трехдневный срок после издания распорядительгого акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».

5. Финансово-экономическая деятельность

5.1. Школа осуществляет финансово-экономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской области, правовыми актами Воскресенского муниципального района Саратовской области и настоящим Уставом. 

 5.2. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Учредителя. 

5.3. Земельные участки передаются Школе в постоянное бессрочное пользование. 

5.4. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным органом, уполномоченным собственником. Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

5.5. Школа вправе в порядке, установленном законом и нормативно-правовым актом органа местного самоуправления, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.6. Финансовое обеспечение деятельности Школы в части содержания зданий и оплаты коммунальных услуг осуществляется за счёт средств бюджета Воскресенского муниципального района Саратовской области.

5.6.1. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы в части обеспечения государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях осуществляется посредством предоставления выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с норматива, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
5.7. Школа может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит Федеральным законам.

5.7.1. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет Воскресенского муниципального района Саратовской области и являются доходом этого бюджета.

5.7.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Школа вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

5.7.3. Школа является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со статьями 152, 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.7.4. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования является отдел образования на основании доверенности.

5.7.5. Бюджетная смета Школы утверждается и ведется в порядке, установленном  Приказом Минфина от 20.11.2007 №112н

5.7.6. Операции с бюджетными средствами Школа осуществляет через лицевые счета, открытые в Финансовом управлении Администрации Воскресенского муниципального района Саратовской области и органах федерального казначейства.

5.8. К приносящей доходы деятельности Школы относятся:

· изучение иностранного языка с обучающимися сверх образовательной программы;

· курсы по подготовке детей к школе;

·  реализация продукции, выращенной Школой, а также реализация продукции, изготовленной участниками образовательного процесса;

·  добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
5.9. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального района в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Школой указанных  требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску отдела образования, в ведении которого находится Школа.

5.10. В случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Школой бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Школа должна обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

 Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Школы возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

5.11. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Учредителя отвечает отдел образования.

5.12. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

5.13. Школа, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

5.14. Школа в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы: устанавливает:

· заработную плату работников Школы, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Школы);

· другие меры материального стимулирования;

· структуру управления деятельностью Школы;

· штатное расписание;

· распределение должностных обязанностей.

 
6. Управление школой

 6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, её Уставом и осуществляется на основе сочетания, на принципах единоначалия и коллегиальности.

6.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

6.2.1. Создание, реорганизация и ликвидация Школы; решение об установлении типа и вида Школы, их изменения.

6.2.2. Утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему.

6.2.3. Закрепление за Школой имущества на праве оперативного управления.

6.2.4. Требование от Школы предоставления ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

6.2.5. Обеспечение содержания здания Школы и, обустройство прилегающей к ней территории.

6.2.6. Контроль над соблюдением Школой законодательства Российской Федерации в области образования, положений данного Устава, в том числе над ее хозяйственной деятельностью (эффективность использования и сохранность имущества, переданного Школе в оперативное управление и другое).

6.2.7. Получение от Школы документов, необходимых для осуществления возложенных на Учредителя задач и функций.

6.2.8. Право приостанавливать приносящую доход деятельность Школы, если данная деятельность осуществляется в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.2.9. Осуществление других прав, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Школой.

6.2.10. Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные Уставом Школы, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Руководитель образовательной организации (далее – Директор Школы).

6.3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы: 

а) директор школы избирается общим собранием, конференцией (общим собранием, конференцией работников и обучающихся) Школы с последующим утверждением учредителем Школы;

б) назначается учредителем.

Директор школы: 

а) должен иметь высшее образование; 
б) соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике.

Решение о назначении директора Школы принимается отделом образования в форме приказа.

6.3.2. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

6.3.3. Директор, действуя на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

· определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании его работы, участии Школы в различных  программах и проектах;

· обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования;

· формирует контингенты обучающихся (воспитанников), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся и воспитанников; уровня подготовки обучающихся и воспитанников, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы;

· соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда;

· учет и хранение документации;

· обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом, в соответствии со сроками, установленными вышестоящими органами;

·  заключает трудовые договоры;

· издает приказы, отдает распоряжения и указания обязательные для всех работников, воспитанников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения структурных подразделений Школы, должностные инструкции работников школы и другие локальные правовые акты;

· осуществляет в пределах штатного расписания прием на работу работников Школы, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, локальными актами Школы;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет в порядке, определенном трудовым законодательством, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку;

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

· обеспечивает установление заработной платы работников Школы, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, за исключением руководителя), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с учетом ограничений, установленных федеральными, региональными и муниципальными нормативами;

· применяет к работникам Школы меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников школы;

· самостоятельно назначает и освобождает от должности своих заместителей, заключает с ними трудовые договоры, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей; предоставляет право своим заместителям совершать юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся Школы во время образовательного процесса, соблюдение их прав и свобод в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· несет ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, его правильную эксплуатацию, обоснованность расходов на его содержание, рациональное расходование субсидий, состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической; создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся Школы во время образовательного процесса в соответствии с законодательством.

6.3.4. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается.

6.4. Органы самоуправления школы.

6.4.1.Основными органами самоуправления в Школе являются: Управляющий совет, Педагогический совет; Методический совет Школы, общее Собрание трудового коллектива; Общешкольный родительский комитет Школы, ее органы ученического самоуправления, иные органы школьного самоуправления.

6.4.2. Порядок формирования органов самоуправления Школы и их компетенция в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определяется настоящим Уставом и подробно - соответствующими положениями (локальными актами Школы).

6.5. Управляющий совет Школы:

6.5.1. Общее управление Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет Школы (далее УС). В УС входят представители родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования, обучающихся второго и третьего уровня общего образования, работников школы (в том числе директор школы), представитель учредителя, кооптированные члены.

Координирует деятельность всех органов самоуправления Школы. 

Компетенция, порядок формирования УС и организация его деятельности определяется локально-нормативным актом школы «Положение об Управляющем совете». 

6.5.2. Он состоит из 11 человек: от обучающихся 2,3 уровня - 2 человека, от родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней обучения - 3 человека, от работников Школы - 3 человека, от общественности – 2 человека, от учредителя – 1 человек.

6.5.3. Список кандидатов в УС Школы  формируется путем их выдвижения обучающимися 2,3-й уровней обучения Школы на классных собраниях, родителями (законными представителями) - на общешкольном родительском собрании, работниками Школы - на Общем собрании трудового коллектива.

6.5.4. Выборы считаются состоявшимися, если на каждом из собраний данных категорий участников образовательного процесса присутствовало более половины человек от их списочного состава, и было отдано за кандидатов более половины голосов от числа присутствовавших.

6.5.5. В работе УС на правах наблюдателей по решению Совета Школы могут принимать участие следующие лица: делегируемый Учредителем представитель, представители местной общественности.

 6.5.6. Заседание УС Школы в полном составе созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в учебном году. На заседании УС Школы обязательно присутствие директора Школы или одного из его заместителей. Директор Школы не может быть избранным председателем УС Школы.

6.7. Педагогический совет Школы:

6.7.1. Педагогический совет Школы (далее - педсовет) является постоянно действующим органом самоуправления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.7.2. Положение о педсовете Школы принимается Конференцией Школы, утверждается директором Школы и вводится в действие его приказом по Школе. Срок действия данного Положения не ограничен.

6.7.3. Педсовет проводится не реже 4-х раз в год, внеочередные его заседания - по требованию директора Школы или не менее одной трети педагогических работников Школы.

6.7.4. В состав педсовета входят директор Школы, его заместители, все педагогические работники Школы, включая совместителей, заведующий библиотекой, председатель УС Школы, председатель общешкольного родительского комитета,  представитель Учредителя.

Иные лица, приглашенные на заседание Педсовета Школы, пользуются правом совещательного голоса.

6.7.5. Педсовет Школы избирает председателя Педсовета и секретаря сроком на 1 год.

6.7.6. Главными задачами педагогического совета являются:

а) реализация государственной политики по вопросам образования;

б) ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

в) внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
6.7.7. Педагогический совет

а) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

б) утверждает:

· аналитические отчеты администрации за учебной год, рабочие и/или авторские программы, реализуемые в Школе, которые разрабатываются педагогами Школы на основе соответствующих примерных основных образовательных программ;

· учебный план, разработанный Школой самостоятельно на основе примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Саратовской области и базисного учебного плана Российской Федерации;

· систему оценивания успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ при текущей и промежуточной аттестации, ее формы и порядке проведения;

· общешкольную методическую тему и содержание работы по ней;

· перечень классов и предметов для переводной аттестации обучающихся;

· открытие по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) классов компенсирующего обучения;

· общешкольный план работы на каждый учебный год;

· следующие локальные акты (положения), связанные с организацией образовательного процесса:

1) о методическом совете Школы;

2) о методических объединениях педагогов Школы;

3) о школьных предметных олимпиадах;

4) о системе контроля знаний, умений и навыков обучающихся, их компетентностей;

5) об учебном кабинете;

6) о порядке проведения экспертизы и утверждении образовательных программ;

7) о библиотеке Школы;

8) о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

9) об инспекционно-контрольной деятельности администрации Школы;

10) об индивидуальном обучении детей на дому;

11) о формах получения образования в Школе.
6.7.8. Педагогический совет Школы принимает решения о(об):

а) переводе обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы учебного года в следующий класс;

б) условном переводе обучающихся на всех уровнях обучения в Школе, имеющих  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету;
в) достижении соответствующего уровня образования обучающимися и выдаче им документов государственного образца, заверяемых печатью образовательного учреждения при условии наличия у Школы государственной аккредитации и успешного прохождения государственной (итоговой) аттестации данными лицами;
г) награждении обучающихся переводных классов, имеющих по всем предметам, изучавшимся ими в течение учебного года, четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, похвальным листом «За отличные успехи в учении», достигших особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
д) оставлении обучающихся на повторное обучение, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении получения образования в иных формах по усмотрению родителей (законных представителей), если они на ступенях начального общего и основного общего образования не освоили образовательную программу учебного года и имеют академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведены в следующий класс и не ликвидировали академическую задолженность по одному предмету;
е) выдаче выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации документа государственного образца об уровне полученного образования, заверенного печатью Школы;
ж) выдаче справок установленного образца об обучении в Школе обучающимся, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты;
            з)  решает иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью Школы.

6.8. Общее собрание трудового коллектива:

6.8.1. Общее собрание трудового коллектива Школы - один из органов ее самоуправления. Положение об общем собрании трудового коллектива (далее - Общее собрание) принимается УС Школы, утверждается директором Школы и вводится им в действие приказом по Школе. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год. В его заседаниях могут принимать участие все работники Школы.

6.8.2. Председатель собрания избирается сроком на 1 год. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Школы может быть Учредитель, директор Школы, первичная профсоюзная организация Школы или не менее трети ее работников.

Общее собрание рассматривает основные вопросы деятельности трудового коллектива Школы по внутреннему трудовому распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и иным вопросам, связанным с трудовыми отношениями.

6.8.3. Компетенция Общего собрания:

6.8.3.1. Решение о заключении коллективного трудового договора.

6.8.3.2. Принятие коллективного договора.

6.8.3.3. Принятие правил внутреннего трудового распорядка.

6.8.3.4. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, установление их полномочий.

6.8.3.5. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения к работодателю и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

6.8.3.6. Принятие решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

6.8.3.7. Принятие локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников Школы и предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа Школы:

а) положение о заработной плате работников;

б) положение о проведении дисциплинарного расследования;

в) положение о компенсационных и стимулирующих выплатах к должностным окладам работников Школы;

г) положение о конфликтной комиссии для разрешения трудовых споров.

6.9. Общешкольный родительский комитет:

6.9.1. С целью содействия объединению усилий семьи, Школы, социума в деле обучения и воспитания детей в Школе действует общешкольный родительский комитет (далее - ОРК) в качестве органов самоуправления. Положение о родительских комитетах Школы принимает УС Школы.

6.9.2. В состав ОРК входит по одному представителю от родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса. Представители в ОРК избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Председатель родительского комитета класса может быть избран в ОРК. Избранные представители от классов составляют общешкольный родительский комитет.

6.9.3. ОРК работает по разработанному и принятому им плану, который согласуются с УС Школы, подотчетен ему. Он имеет право созыва общешкольного родительского собрания для обсуждения наиболее важных вопросов работы. Председатель ОРК является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

Для координации работы ОРК в его работе имеет право принимать участие администрация Школы, Председатель УС Школы.

6.9.4. Основные задачи ОРК:

6.9.4.1. Содействие администрации Школы и ее педагогическому коллективу в повышении качества образования обучающихся.

6.9.4.2. Совершенствование уклада школьной жизни, условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, защиты их законных прав и интересов.

6.9.4.3. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся Школы по разъяснению их прав и обязанностей, важности семейного воспитания ребенка в его собственных интересах, интересах семьи и общества.

6.9.4.4. Координация деятельности классных родительских комитетов.

6.9.4.5. Участие в контроле над осуществлением питания обучающихся, целевого расходования бюджетных и внебюджетных средств, над санитарно-гигиеническими условиями в Школе, над сохранностью школьного имущества совместно с другими органами самоуправления Школы при координирующей роли УС Школы.

6.9.4.6. Участие в работе по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних.

6.9.4.7. Пропаганда положительных семейных традиций; достижений Школы, участие в развитии партнерских связей с социумом.

6.10. Методический совет и методические объединения Школы:

6.10.1.Методический совет Школы (далее - МС) является одним из коллегиальных органов самоуправления в Школе, высшим структурным элементом ее методической службы. Он способствует целенаправленному повышению эффективности научно-методической деятельности методических объединений Школы, творческих групп, всех педагогов. Его работа строится в соответствии  со стратегическими целями учреждения.

6.10.2. Положение о методическом совете Школы принимается Педагогическим советом Школы.

7. Прием работников на работу в Школу, увольнение, оплата труда

 7.1. Для работников Школы работодателем является Школа. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляет директор Школы.

7.2. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе штатного расписания. Оформление трудовых отношений между работодателем и работниками производится на основании трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7.3. При приеме на работу работодатель обязан выдать работнику заверенный надлежащим образом текст трудового договора, ознакомить его под расписку с приказом о приеме на работу, с Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, коллективным договором и другими документами, определяющими его трудовые отношения с работодателем, осуществить необходимые мероприятия по  охране труда.

7.4. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

7.5. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

7.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации  школы, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора являются:

7.6.1. Повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы.

7.6.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

7.7. Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локальных нормативных актов, принимаемых с учетом мнения представительного органа работников Школы.

7.8. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

7.8.1. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

7.8.2. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

7.8.3. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.9. Педагогические работники, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал при приеме на работу в Школу предоставляют следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (если есть)
· справку о наличии (отсутствии) судимости.

 
 8. Реорганизация, изменение типа Школы, её ликвидация

 8.1. Реорганизация Школы:

8.1.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме её слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.1.2. Решение о реорганизации Школы в форме разделения, выделения, слияния (если возникшее при слиянии юридическое лицо является муниципальным казенным учреждением) или присоединения (в случае присоединения муниципального бюджетного к казенному учреждению) принимается Учредителем, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.1.3. Принятие решения о решения о реорганизации школы, не допускается без учета мнения жителей муниципального образования в котором расположена школа.

8.2. Изменение типа Школы.

8.2.1. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. Решение об изменении типа Школы в целях создания муниципальной казенной, бюджетной или автономной организации принимается Учредителем по представлению отдела образования в форме постановления.

8.2.2. Одновременно с принятием правового акта об изменении типа Школы утверждаются изменения, вносимые в Устав Школы.

8.3. Ликвидации Школы.

8.3.1. Решение о ликвидации Школы принимается Учредителем по представлению отдела образования.

8.3.2. Ликвидация Школы производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.3. При ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.3.4. Ликвидация считается завершенной, а Школа – прекратившая свое существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.3.5. При ликвидации Школы документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.3.6. При ликвидации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.7. При ликвидации Школы Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другиую общеобразовательную организацию по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.3.8. Ликвидация школы допускается только с учетом мнения жителей пунктов, в которых расположена школа. 

  9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

 9.1. Новая редакция Устава, все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав принимаются Общешкольной конференцией участников образовательного процесса, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

9.2. Данная редакция Устава принимается Общим собранием трудового коллектива Школы. Новая редакция Устава и изменения и дополнения в Устав Школы вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. Права и обязанности участников образовательного процесса

10.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

10.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Федеральным  Законом  «Об образовании в Российской Федерации»,  настоящим Уставом, локальными актами Школы.

10.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

10.3.1. Активное использование всех имеющихся возможностей Школы для самовоспитания и самообразования, развития творческих интересов и способностей.

10.3.2. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы.

10.3.3. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

10.3.4. Добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой.

10.3.5. Добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятельность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

10.3.6. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; качественное питание, защиту от всех форм физического и психического насилия в период образовательного процесса.

10.3.7. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих общепринятым моральным нормам и законодательству Российской Федерации.

10.3.8. Получение квалифицированной педагогической помощи.

10.3.9. Всестороннее развитие своих способностей и задатков, объективную оценку знаний; выбор любого вида внеклассной и внешкольной трудовой деятельности в Школе, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

10.3.10. Участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

10.3.11. Получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) осуществляется право на обучение:

1) по индивидуальному учебному плану;

2) на выбор образовательного учреждения, формы получения образования и формы обучения в соответствии со способностями, потребностями ребенка и возможностями, условиями Школы;

4) переход в другое учебное заведение в любое время по заявлению родителей (законных представителей).

10.3.12. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, данным Уставом.

10.3.13. Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

10.3.14. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

10.4. Обучающийся в Школе обязан:

10.4.1. Соблюдать Устав Школы, Правила поведения обучающихся, выполнять законные распоряжения работников Школы, внутреннего распорядка Школы.

10.4.2. Уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

10.4.3. Добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, своевременно и точно выполнять образовательные задания учителей на уроках и дома.

10.4.4. Следить за своим внешним видом, быть опрятным, не курить, не употреблять наркотические, токсические вещества, спиртные напитки.

10.4.5. Знать и выполнять правила охраны жизни и здоровья, в том числе правила пожарной безопасности, антитеррористической защищенности.

10.4.6. Своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте, беречь школьное здание, оборудование, имущество.

10.4.7. Приходить в спортивной форме одежды на занятия по физической культуре и спорту.

10.4.8. Участвовать (при отсутствии медицинских противопоказаний) в мероприятиях, предусмотренных образовательной программой и (или) годовым календарным учебным графиком.

10.4.9. Обеспечивать сохранность собственных вещей (администрация Школы несет ответственность за верхнюю одежду и обувь, сданные на хранение в гардероб в установленном порядке).

10.5. Обучающимся категорически запрещается:

10.5.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую литературу, а также любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, принести иной вред людям и имуществу Школы.

 10.5.2. Пропускать обязательные занятия без уважительных причин.

10.5.3. Использовать на уроках мобильные (сотовые) телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений:

10.5.4. Применять физическую силу, оскорбления для выяснения отношений, запугивания, вымогательства; непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику.

10.5.5. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

10.5.6. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

10.5.7. Поведение обучающихся в Школе подробно регламентируется положением о Правилах поведения обучающихся и иными локальными актами Школы.

10.6. Родители (законные представители) имеют право:

10.6.1. Знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; ходом и его содержанием, а также с оценками успеваемости обучающихся, их поведением.

10.6.2. Посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока по предварительной договоренности.

10.6.3. Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок в предварительно согласованное время посещения, но не во время проведения им уроков или воспитательных мероприятий.

10.6.4. Защищать законные права и интересы детей законными методами: обращение к педагогам, директору Школы с письменным заявлением, по которому не позднее, чем через месяц, должен быть дан письменный ответ, в отдел образования и в другие органы.

10.6.5. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с объективностью результатов промежуточной аттестации по четвертям или полугодиям или итоговой отметкой (отметками) за учебный год, обучающемуся предоставляется возможность по письменному заявлению родителей (законных представителей) сдать экзамен комиссии, образованной администрацией Школы. В данную комиссию по требованию родителей (законных представителей) обучающихся может быть включены лица, уполномоченные на то отделом образования.

10.6.6. Принимать участие и выражать свое мнение на классных родительских собраниях, а также на заседаниях педагогического Совета, Совета Школы и т.п. при рассмотрении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка.

 10.6.7. Вносить в установленном порядке добровольные пожертвования для развития Школы, на ее охрану, контролировать их расходование в части их касающейся; какое-либо принуждение детей, их родителей к данным действиям категорически запрещено.

10.6.8. Ходатайствовать перед администрацией Школы об открытии групп продленного дня, о реализации прав обучающегося, предусмотренных п.4.5 настоящего Устава.

10.6.9. На тактичное отношение работников Школы, на педагогическую помощь со стороны педагогических работников Школы.

10.6.10. Требовать предоставления ребенку условий для образования, гарантированных Российской Федерацией.

10.6.11. Выбирать формы получения образования, образовательные организации, принимать участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом.

10.6.12. Дать ребенку начальное общее и основное общее образование в семье по договору, заключаемому в письменной форме со Школой в соответствии с нормативными актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования Российской Федерации, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательной организации.

10.6.13. На иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

10.7. Родители (законные представители) обязаны:

10.7.1. Ознакомиться с документами, указанными в пункте 4.14.1. настоящего Устава.

10.7.2. Обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред их физическому и психическому здоровью.

      10.7.3. Нести ответственность:

1) за воспитание детей;

2) соблюдение ими Правил поведения для обучающихся;

3) за обеспечение получения ими основного общего образования и создание необходимых условий для получения ими среднего общего образования.
10.7.4. Посещать проводимые Школой родительские собрания, являться в Школу по вызову администрации.

10.7.5. Уважать честь, достоинство и права работников Школы.

10.7.6. Своевременно:

а) ставить Школу в известность о существенных изменениях состояния здоровья ребенка;

б) информировать классного руководителя или администрацию об его отсутствии в Школе на занятиях по болезни или по иным причинам (в течение дня); предоставлять в Школу соответствующие справки после их выдачи медицинским учреждением.

 10.7.7. Не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов Школы по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей данных работников Школы.

10.7.8. Создать необходимые условия для проведения занятий на дому с учащимися (в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья).

10.7.9. Своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договорами со Школой.

10.7.10. Возмещать в установленном порядке ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу других учащихся и работников Школы.

10.7.11. Выполнять иные обязанности, закрепляемые в договоре, заключаемом между ними и Школой в соответствии с настоящим Уставом.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, ее локальных актах  в соответствии с настоящим Уставом.

10.8. Работники Школы имеют право на:

10.8.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации.

10.8.2. Предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми договорами.

10.8.3. Рабочие места, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, коллективным договором.

10.8.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с действующими нормативными актами. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение им других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору или письменному соглашению работодателя с ним.

10.8.5. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья, жизни и здоровья обучающихся вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности.

10.8.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном нормативными актами Российской Федерации.

10.8.7. Участие в объединениях, вступление в профессиональный союз для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

10.8.8. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором.

10.8.9. Обращение в любой орган самоуправления Школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Школе решением, при нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодательством льгот.

 10.8.10. Защиту профессиональной чести и достоинства.

10.8.11. Социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Саратовской области.

10.8.12. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Саратовской области.

10.9. Работники Школы обязаны:

10.9.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

10.9.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты Школы.

10.9.3. Проходить обучение по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, инструктажи, теоретическую и практическую проверку соответствующих знаний и умений; соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и здоровья обучающихся.

10.9.4. Бережно относиться к имуществу Школы, к имуществу ее работников;

10.9.5. В  условиях чрезвычайных ситуаций действовать быстро, четко в соответствии с инструкциями.

10.9.6. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

10.9.7. Защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия; уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей).

10.9.8. За неисполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций к работникам Школы применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

10.10. Педагогические работники Школы дополнительно к правам работников Школы, изложенным в п. 10.9. настоящего Устава, имеют право на:

10.10.1. Работу по авторской или рабочей программе, составленной на основе основной примерной учебной программы, при их обязательном утверждении Педагогическим советом.

10.10.2. Использование и совершенствование методик обучения и воспитания, в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями. 

10.10.3. Повышение квалификации, обеспечиваемое администрацией Школы, в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации специалистов, но не реже одного раза в три года.

10.10.4. Экспериментальную деятельность, направленную на поиск и (или) апробацию новых форм, средств и методов содержания организации образовательного процесса, внедрение эффективных педагогических технологий;

экспериментальная деятельность педагога, методического объединения, творческой группы педагогов, связанная с использованием авторской (инновационных) образовательных программ и учебных пособий, а также требующая финансовых затрат, осуществляется по решению педагогического совета Школы и издания соответствующего приказа директором Школы. Разрешение на проведение эксперимента в рамках Школы (об открытии экспериментальной площадки на базе Школы) принимает отдел образования или уполномоченный им орган.

10.10.5. Сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов в неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Саратовской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, на иные права, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором или должностной инструкцией педагога.

10.10.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Школы (в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях).

10.10.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Она не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

10.11. Педагогические работники Школы дополнительно к обязанностям работников Школы, изложенным в п. 8.9 настоящего Устава, обязаны:

10.11.1. Соблюдать правила охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности; нести ответственность за жизнь и здоровье учащихся в период осуществления образовательного процесса.

10.11.2. Уважать и оберегать права и свободы, честь и достоинство всех участников образовательного процесса, поддерживать дисциплину в Школе. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

10.11.3. Изучать индивидуальные особенности школьников, их бытовые условия, оказывать дополнительную помощь обучающимся, которые имеют пробелы в знаниях.

10.11.4. Обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления.

10.11.5. Принимать необходимые меры к обеспечению сохранности школьного оборудования и имущества, воспитывать бережное отношение к нему обучающихся.

10.11.6. Воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, однако, не подменяя ими патриотизма и любви к Родине.

10.11.7. Поддерживать систематическую связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании школьников.

10.11.8. Привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в образовательном процессе, активно пропагандировать педагогические знания.

10.11.9. Своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчетность.

10.11.10. Дежурить в Школе по графику, утвержденному администрацией Школы по согласованию с профкомом Школы.

10.11.11. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц по распоряжению директора Школы.

10.11.12. Обеспечивать эффективное решение профессионально-педагогических проблем и задач, владеть современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами для построения современных занятий с обучающимися, в том числе  использовать компьютерные и мультимедийные технологии, цифровые образовательных ресурсы в образовательном процессе, качественно исполнять иные обязанности должностной инструкции.

10.11.13. В обязательном порядке проходить аттестацию в соответствии с действующими нормативными документами Российской Федерации.

10.11.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и/или Устава Школы может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Подробно вопрос дисциплинарного расследования отражен в Положении о проведении дисциплинарного расследования.

10.11.15. Педагогические работники Школы в соответствии со своей компетенцией несут ответственность за реализацию не в полном объеме основных общеобразовательных программ согласно учебному плану и годовому календарному учебному графику, качество образования обучающихся, не соответствующее требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса (в том числе во время проводимых в установленном порядке мероприятий, не предусмотренных учебным планом Школы), причинение вреда Школе и (или) участникам образовательного процесса.

10.11.16. На учителей в дополнение к основной работе приказом директора Школы может быть возложено классное руководство, руководство методическим объединением учителей-предметников, заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком, иные обязанности (с соответствующими изменениями оплаты труда).

10.11.17. Непосредственный контроль над педагогической работой учителей осуществляется администрацией Школы. Не допускается отвлечение учителей от их прямых обязанностей.

10.11.18. Работникам Школы за успехи в учебной, методической и другой деятельности устанавливаются различные виды материального и морального поощрения: объявление благодарности, выплата премии, награждение ценным подарком, представление к отраслевым и государственным наградам Российской Федерации.

 11. Виды локальных правовых актов Школы

 11.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие виды локальных правовых актов: 
- положения;

- правила;

- инструкции;

- приказы;

- программы;

- договоры;

- соглашения; другие локальные акты.

11.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
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