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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

 I. Качественная характеристика.

МОУ СОШ с. Ново-Алексеевка открыта 20 декабря 1977 года. 

Учредитель школы: Воскресенский районный отдел образования.

Здание школы – типовое, двухэтажное, кирпичное.

Имеется 13 учебных кабинетов,  спортивный зал, библиотека,  мастерская, буфет.
 Техническое состояние школы удовлетворительное.

 В 2008 – 2009 учебном году в школе обучаются 87 ученика в одну смену. Скомплектовано 9 классов-комплектов.

 Школа первой ,второй и третьей ступеней работают в  режиме шестидневки. Продолжительность урока от 35 мин ( 1 класс)  до  45 мин.

 Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций,  общешкольные творческие дела и дела классов.

II. Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 15.

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогические
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Учителя начальных классов
	-
	-
	2
	-

	Учителя II и  III ступени обучения
	11
	-
	2
	-


б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	-
	2
	4
	6
	3


в) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С  I квалификационной категорией
	Со  II квалификационной категорией
	Без категории

	6
	7
	2
	1


г) количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Заслуженный учитель РФ
	Отличник просвещения, Почётный работник общего образования.

	15
	-
	5


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

кадрами обеспечены, вакансий нет.

В школе работает методический совет школы .
Обеспечение доступности качественного  образования
 

1.Разные формы получения образования в ОУ: 

-        экстернат – нет

-        домашнее обучение – нет
-        дистанционное обучение – нет

     -    очно-заочные школы -  нет
2. Наличие условий для получения образования:

-         на базовом уровне 

        

-         на профильном уровне 

   
Анализ реализации программы развития школы до 2009 года.

Наши достижения и успехи:

.

· В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения. 

· Осваиваются программы и учебно-методические комплексы, обеспечивающие обучения профильным дисциплинам.

· Разрабатывается содержание школьного компонента Базисного учебного плана 2004года
· Продолжается работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

· В преподавании широко используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся.

· Успешно функционирует воспитательная система школы.

· Совершенствуется система работы с одаренными детьми.

Вывод:  школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей модернизации структуры и содержания образования в виде профильной школы с сетевой организацией учебно-воспитательного процесса.
 Первой задачей  школы на 2009 – 2010г.г  -  переход на реализацию нового Базисного учебного плана 
     Наблюдается   снижение  количества   детей  с  нормальным  физическим  развитием  и  рост  отклонений, особенно  низкого  роста  и избыточного  веса, что связано с неправильным режимом питания, хроническими заболеваниями и нарушениями обменных процессов в организме.

   Анализ состояния здоровья показывает, что задача обучения детей и родителей здоровому образу жизни остается актуальной.

Вторая задача нашей программы развития – укрепление здоровья учащихся путем реализации программы «Здоровье», разработанной в школе
На первый план в современном процессе обучения выходит формирование умения ориентироваться в огромном, растущем потоке информации, умение рационально отбирать необходимое, самостоятельно выстраивать индивидуальную траекторию обучения. В рамках школы это возможно только в результате создания единого информационного пространства и максимальной компьютеризации учебного процесса. 
Третья задача программы развития школы – создание единой информационной образовательной среды с выходом в интернет                        
      Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели.

Мы предполагаем создание профильной школы на основе концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Минобразования России от 18.07.02 № 2783. Будет реализовываться следующий профиль:      общеобразовательный.
Профильное обучение направлено на реализацию личностно ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются  возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории.

Основной задачей 2009 – 2011 гг. мы считаем создание профильной школы с сетевой организацией УВП.                        
Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели:

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы общего образования;

· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими  возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к единому государственному экзамену и освоению программ высшего профессионального образования.

Наша школа готова к реализации поставленных целей.

· Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Уровень квалификации учителей, позволяет осуществлять профильное обучение.

· В школе не имеется достаточная материально-техническая база: кабинеты математики, физики, химии, биологии, географии, русского языка и литературы, компьютерный класс не оснащены необходимым оборудованием;
· Педагогический коллектив, учащиеся и родители готовы к дальнейшему совершенствованию профильного обучения. Результаты анкетирования родителей и учащихся показывают необходимость этого

Перед современной школой ставится задача формировать у учащихся не просто знания, умения и навыки, а многофункциональные, надпредметные, базовые компетенции, которые включают систему ценностных ориентаций учащихся, особенности их социального поведения. Особую роль в этом процессе имеет гражданско-правовое образование и воспитание, воспитательная система в целом. Социальная активность учеников снижается, недостаточна правовая и экономическая культура, молодым людям сложно ориентироваться в меняющемся современном мире. Поэтому особую роль мы отводим воспитательной работе.
    Приоритетная задача – создание системы гражданско-правового воспитания  и совершенствование самоуправления как одного из способов его реализации.
III Особенности управления школой.

Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий Совет школы, педагогический совет, методический совет, .

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную,  информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

        IV. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает дом культуры, отделение детской школы искусств, библиотека. Организована работа различных кружков для удовлетворения интеллектуальных, эстетических и спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал социальной и предметно-эстетической среды, окружающей школу.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся.

  Большинство родителей поддерживают тесное сотрудничество со школой, имеют достаточное представление о состоянии школьных дел.

В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение и подготовки детей для поступления в вузы, ссузы, подготовку к жизни в условиях рынка и развития способностей.

VI. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:
Закон РФ «Об образовании»

Районная программа развития образования.

  Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трёх ступеней:
 I ступень     – начальные классы;
II ступень    – основная школа;
III ступень  – средняя школа.
  В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею  – реализацию личностно-ориентированного образования.
  Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью.
  Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяет процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

- природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.

Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть,  и погублены неразумны воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

-особенности семьи и её отношение к ребёнку.

Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

- социальная среда, в которой живет и развивается человек.

Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
-воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

От того, какое  это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
Решение этой проблемы  и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует                             личностно-ориентированную концепцию образования.

СИСТЕМА ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ В АДАПТАЦИОННОЙ ШКОЛЕ ДОЛЖНА СОСТОЯТЬ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ПОДСИСТЕМ: 
	Система личностно - ориентированного образования

	1. Психолого -педагогическое сопровождение развития ребёнка
	Психологическая служба

	2. Классно – урочные занятия


	Программа образования

	3. Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы, профили
	

	4. Самообразование
	

	5. Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	6. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	7. Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребёнка.
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу.  Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
- отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

- обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

- создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

- повышение роли образования в воспитании личности;

- обеспечение социальной защищённости участников образовательного процесса.

Задачи
- поиск новых форм наполнения содержанием БУП;

- поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное  научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;
-определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

- совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

- совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью.

  В основу учебно-образовательного  процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
- гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

- демократизации управления школой и взаимоотношений  учительского и ученического коллективов;

- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

   ПЕРСПЕКТИВЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ШКОЛЫ     ЛИЧНОСТНО- ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ.

 Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения  триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I  ступень – начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения.
II  ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счёт вариативной части – спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одарёнными детьми, пропедевтических курсов.

III  ступень – средняя школа (10-11-е классы): от изучения предметов по выбору к профильному обучению; довузовская подготовка учащихся.
 ЭТАПЫ ОСВОЕНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ НОВОЙ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
I  этап (2009-2010гг.) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.

II этап  (2010-2012гг) – практический – корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III этап  (2012-2013гг.) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.
  В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

- пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний должен обеспечить:
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.
УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

Цели:
  Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

   Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

   Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:

   Пропаганда здорового образа жизни.

   Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

    Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.
Проблемы:

- ухудшение социального положения семей;

- необеспеченность детей полноценным питанием;
- достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей.

Ожидаемые результаты:

- создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для  жизни и здоровья;

- снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов;
- укрепление кадрового потенциала и повышение престижа педагогического труда;

- развитие и укрепление материально-технической базы школы

КОНТРОЛЬ  ИСПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Общий контроль за реализацией данной программы осуществляют администрация образовательного учреждения и Управляющий Совет школы.
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